
Was ist der
ProfilPASS ist eine nicht-formale Methode, die auf
Selbsterkenntnis abzielt. Sie basiert auf der Tatsache, dass
Menschen vor allem in informellen Umgebungen lernen, wie
z. B. in der Familie, durch ehrenamtliche Arbeit und durch die
Bewältigung von Herausforderungen in ihrem Leben. Er ist
bereits in allen Sprachen der Partner verfügbar. Klicken Sie
zum Lesen!

CONSIDER YOUR SKILLS
FOR VOLUNTEERING -

CONVOLUT
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Zu einem aktiven Ruhestand und freiwil l igem
Engagement zu motivieren, sowie verschiedene
Möglichkeiten zu vermitteln, diesen besonderen
Lebensabschnitt zu gestalten.
Den Blick nach innen, auf die Stärken, und nach
außen, auf die Chancen, r ichten.

Kongruenz. Aufrichtig sein; ehrlich sein. 
Einfühlungsvermögen. Die Fähigkeit zu fühlen, was der andere fühlt.
Respekt. Akzeptanz, eine bedingungslose positive Sorge um den anderen.

Beratung dient in erster Linie als naturphilosophisches Verhaltensprinzip, bei dem Sprache
und Kommunikation einen Kontaktbogen zum anderen herstellen, um eine echte
zwischenmenschliche Beziehung aufzubauen.
Hauptmerkmale der Beratung: 
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Relevanz der Beratung in
der Freiwi l l igenarbeit

https://www.convolut-profilpass-international.eu/index.php?article_id=142&clang=1
https://www.convolut-profilpass-international.eu/index.php?article_id=142&clang=0
https://www.convolut-profilpass-international.eu/index.php?article_id=142&clang=3
https://www.convolut-profilpass-international.eu/index.php?article_id=142&clang=2
https://www.convolut-profilpass-international.eu/index.php?article_id=142&clang=4
https://www.convolut-profilpass-international.eu/index.php?article_id=142&clang=5


Das CONVOLUT-Toolkit  ist jetzt in al len
Sprachen der Partner verfügbar. Dieses
CONVOLUT-Toolkit  ist nützl ich für die Berater,
die in der nächsten Phase des Projekts,  der
Schulung, betei l igt sein werden.

Die Partner befinden sich jetzt in der Phase der
Schulung der Berater, die den Pilotversuch des
ProfilPASSes durchführen werden. In diesen
Monaten werden die Fachleute geschult, um
Menschen im Ruhestand, die sich für eine
Freiwilligentätigkeit interessieren, beraten zu
können.
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Next Steps

C O N V O L U T - P r o j e k t

Bei dem letzten Treffen kam das
Konsortium in Ljubljana (Slowenien)
zusammen, um die Punkte zu
besprechen, die bei der Durchführung
der Beraterschulung zu
berücksichtigen sind.
Es war der Höhepunkt unseres
Projekts, und das Konsortium konnte
auch die bis dahin geleistete Arbeit
bewerten.

M e e t i n g  i n  L j u b l j a n a ,  S l o v e n i a
F e b r u a r y  2 0 2 3

Transnationale Meetings

KONSORTIUM

https://www.die-bonn.de/
http://www.kekdafni.gr/
http://www.lu-velenje.si/
http://www.dieberater.com/
http://www.swideas.se/
https://defoin.es/proyectos-europeos/

