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Blended Learning: Lernmodelle, Tipps und Vorteile 

 
 
Einführung 
Gemischtes und integriertes Lernen sind moderne Begriffe, die die Entwicklungen des Lernprozesses 
widerspiegeln. Der Begriff „gemischtes Lernen“ bezieht sich auf die Mittel, die eingesetzt werden, um den 
Lernprozess zu optimieren, während der Begriff „integriertes Lernen“ sich auf das spezifische Wissen bezieht, 
das vermittelt wird. In diesem Artikel werden wir die Begriffe näher erläutern, einige Tipps für ihre 
Anwendung in der Ausbildung geben und die Vorteile ihrer Verwendung vorstellen.   
Gemischtes Lernen 
Gemischtes Lernen („Blended Learning“) ist ein Trainingsansatz, der über die traditionellen Lehrmethoden 
hinausgeht und sie mit technologischen Mitteln wie eLearning und mobilem Lernen verbindet. Die meisten 
Befragten stimmten der Forschungsdefinition von „gemischtem Lernen“ als Mischung aus digitalen/Online-
/technologiebasierten Modalitäten und -Aktivitäten mit persönlichen/Face-to-Face-/Offline-Modalitäten 
und -Aktivitäten zu1. 
Gemäß der verfügbaren Bibliographie gibt es mehrere Modelle für gemischtes Lernen, die im Rahmen einer 
Trainingseinheit eingesetzt werden können2. Die unterschiedlichen Modelle stimmen mit der allgemeinen 
Definition des Begriffs überein; somit liegen die Unterschiede im Wesentlichen in der Art und Weise, wie die 
Technologie in das Training integriert wird. Bei der Gamifizierung beispielsweise stellen Trainer*innen den 
Lernenden Online-Lernspiele zur Verfügung, um sie zu motivieren und den Wettbewerb zu fördern, während 
im Rahmen des Blended-Learning-Modells mit „Online-Labor“ Lernmaterial über Handys, Tablets und 
Laptops bereitgestellt wird.  
Die Entwicklung eines Blended-Learning-Programms kann für Lehrkräfte eine Herausforderung darstellen. 
Der Prozess, der für die Erstellung eines effektiven Programms befolgt werden muss, kann in drei 
Hauptschritten zusammengefasst werden:  
a) Festlegung der Ziele: Dies schafft nicht nur Klarheit für die Lernenden, sondern ermöglicht es der Lehrkraft 
auch, ein gezielteres Programm zu erstellen, das den Lernenden die erforderlichen Fähigkeiten und 
Kenntnisse vermittelt. 
b) Interaktivität: Die Lehrkraft muss entscheiden, welcher Anteil des Lernens im Rahmen von Online-Training 
und welcher Anteil durch Selbststudium erfolgen soll.  
c) Bewertungen: Die Lehrkraft muss die Fortschritte der Lernenden am Ende des Trainings kontrollieren und 
bewerten, um Erkenntnisse darüber zu gewinnen, wie erfolgreich das Training war und ob es Wissenslücken 
gibt, die geschlossen werden müssen.  
Ein Training, das über den reinen Präsenz- oder Bildschirmunterricht hinausgeht, kann einige konkrete 
Vorteile mit sich bringen3, z. B.:  
 Berücksichtigung aller Teilnehmer*innen 
 Lerntrends und Feedback 
 Niedrigere Kosten 
 Spaß und Engagement 
 Reichweite und Personalisierung 
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Integriertes Lernen 
Integriertes Lernen („Integrated Learning“) bezieht sich insbesondere auf den Lehrplan des Trainings und 
beschreibt die Methode und Praxis des fächerübergreifenden Denkens und der Verknüpfung dieser 
Bereiche4. Beim integrierten Lehrplan geht es darum, signifikante Verbindungen zwischen Fächern oder 
Fähigkeiten herzustellen, die in der Regel mehrere verschiedene Themenbereiche betreffen. Ein integrierter 
Lehrplan kann die Lernerfahrungen verbessern und zielt darauf ab, Verbindungen zwischen Konzepten und 
Erfahrungen herzustellen, sodass Informationen und Fähigkeiten auf neue und komplexe Themen oder 
Herausforderungen angewendet werden können5.  
Bei der Vermittlung neuer Fähigkeiten und Kenntnisse verbringen Lehrkräfte oft viel Zeit mit der Arbeit an 
spezifischen Elementen, die im Wesentlichen zu einer ganzheitlichen Kompetenz beitragen.  Wenn diese 
Elemente isoliert unterrichtet werden, ist es für die Lernenden schwierig, kognitive Verbindungen zwischen 
ihnen herzustellen. Wird jedoch eine integrierte Methode angewandt, haben die Lernenden die Möglichkeit, 
Schlüsselkompetenzen, die sie häufig in der realen Welt anwenden, in einen Kontext zu stellen. Die 
Verschmelzung und Integrierung von Schlüsselelementen in eine authentische Lernerfahrung ist also eine 
Möglichkeit, integrierte Lerntrainings zu schaffen. 
Die Anwendung eines integrierten Lernansatzes in Trainings kann erhebliche Vorteile für die Lernenden mit 
sich bringen6, wie z. B.: 
 Verbesserung des Verständnisses, des Erinnerungsvermögens und der Anwendung allgemeiner Konzepte 
 besseres Verständnis des Inhalts 
 aktive Teilnahme an relevanten lebensnahen Erfahrungen 
 Zusammenhänge zwischen verschiedenen Lehrplandisziplinen 
 Entwicklung besserer Denkfähigkeiten 
 Sicherstellung einer aktiven Teilnahme  
 
Fazit 
Gemischtes und integriertes Lernen sind moderne Bildungspraktiken, die mit dem Einsatz technologischer 
Mittel und der Anwendung eines fächerübergreifenden Ansatzes für Lernen und Training einhergehen. 
Beide Methoden haben sich als vorteilhaft für die Lernenden erwiesen, und ihre Anwendung durch 
Lehrkräfte ist heute gängige Praxis.  
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